
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงานเทศบาลตำบลทุ่งหลวง  ตำบลทุ่งหลวง  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
ตามที่ เทศบาลตำบลท ุ ่ ง ลว ง   ได ้ กำหนดมาตรการและก ิ จกรรม เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2568 นั้ น 

บัดนี้การดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
โดยภาพรวมได้รับคะแนน  80.95  คะแนน  (ต้องปรับรุง)  ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว เพ่ือประมวล
ภาพรวมของก ิจกรรมและผลล ัพธ ์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นจร ิ งตลอดจนใช ้ เป ็นแนวทางในการเพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการทำงานและเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่ซ ื ่ อสั ตย ์ส ุจริต
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตร
การหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

1.โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรม 

1.จัดทำรายละเอียดโครงการ/
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์และจัดเตรียม
สถานอบรม 
4.ดำเนินการอบรมตามโครงการที่
กำหนด 
5.สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

วันที่  24  
มีนาคม  
2568 

สำนักปลัดเทศบาล 1.ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เห็น
ว ่ าการถ ่ ายทอดความร ู ้ ขอ ง
วิทยากรมีความชัดเจน 
2.ผู ้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมาก
ขึ้น 
3.ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมส่วนใหญ่
นำความร ู ้ ไปเผยแพร่ถ ่ายทอด
ได้มากขึ้น 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นำหลักคำสอนของศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการนำ
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี
มาในการปฏิบัติหน้าที่เป็นการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจส่งผลต่อ
ชุมชนและสังคมในมีความสงบ
สุขอย่างยั่งยืน  



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตร
การหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

2.มาตรการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของกำนั
ลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 
 
1.ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของข
วัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดประชุม/อบรมในหน่วยงานเ
พ่ือกำชับนโยบายแก่บุคลากร 

 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 
 
ผู้บริหาร 
และบุคลากรทุกท่าน 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ทางช่องทางเว็บ
ไซด์ ทั้งภายในและภายนอก และ 
ได้จัดประชุม/อบรมสร้างจิตสำนึก
ให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมวัฒนธรรมอง
ค์กรปฏิเสธการให้และรับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยท ุกท ่านร ับทราบและถือ 
ปฏิบ ัต ิ เม ื ่อว ันที่ 24 มีนาคม  
2568 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผล 
ประโยชน์ 
และสร้างภาพลักษณ์ความ 
โปร่งใสให้หน่วยงาน 
และไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง 
การรับสินบน 

 
 
 
 

 


